
社員が社長（会社）に対して不平不満を抱き、社長も社員に対してストレスを抱えている。

社員の話を聞かないといけないけど、聞く前に自分が誰かに話したいし、整理もしておきたい。

社員の話を聞く時に軸がぶれないようにしたい。

こんなことにお悩みではありませんか？

日々の仕事に追われて、今の問題や会社の未来について、じっくり考える時間が取れていない。

自分の事業と人生の優先順位を明確にして、
やりたいことがグングン進む！

※進捗管理ではありません。
その時その時話したい（解決したい）テーマについて、短い時間で効果的に
「自分が納得いく答えを見つける」「ご自身が次の一歩を踏み出す」サポートになります。

【このプログラムで得られること・解決すること】

☑ 後回しになりがちな問題を定期的に解決する習慣があることで、ストレスが減る

☑ リーダーとしての在り方や行動が明確になり、自分に自信が持てるようになる

☑ 第三者と「思考」と「行動」の整理をすることで、意思決定が圧倒的に速くなる

☑ 従来のやり方にこだわらず、今までとは違うやり方を選択できるようになる


